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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

32 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO

ACum 0000392-42.2025.5.14.0003

RECLAMANTE: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE
RONDONIA

RECLAMADO: RAIA DROGASIL S/A

SENTENCA

RELATORIO
Vistos.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE RONDONIA
propds a¢do de cumprimento em face de RAIA DROGASIL S/A, postulando, pelas razdes
de fato e de direito expostas na exordial, a condena¢do da demandada a imediata
implementac¢ao, em prol dos trabalhadores substituidos, das clausulas da Convencao
Coletiva de Trabalho 2025/2027, referentes ao piso salarial, gratificacao de funcao,
adicional de responsabilidade técnica, ticket alimentacao e contribuicdo assistencial, o
pagamento de multa normativa e de valores retroativos, além de honorarios de
sucumbéncia. Requereu a concessao da justica gratuita. Atribuiu a causa o valor de R$
291.307,00. Juntou procurag¢do e documentos.

Regularmente notificada, a demandada compareceu a audiéncia
inicial do feito, oportunidade na qual, recusada a primeira tentativa conciliatéria,
apresentou defesa sob a forma de contestacdo, arguindo preliminares e pugnando
pela total improcedéncia dos pleitos autorais. Juntou documentos, impugnados pela
parte contraposta.

Deferida a tutela proviséria de urgéncia, a fim de determinar
que a demandada, no prazo de 25 (vinte e cinco) dias Uteis, demonstrasse o efetivo
cumprimento das clausulas 32, 57, 6? 122 e 212 da Convencado Coletiva de Trabalho
aplicavel a categoria, mediante a apresentacdao de documentos comprobatérios nos
autos (ID 2be5364).

Adveio pedido de reconsiderac¢do da ré (ID d4c96cc), seguido de
impugnacao do sindicato autor (ID 1caad4e).

Na audiéncia em prosseguimento, em razao da matéria tratada
nos autos, as partes informaram ndo haver interesse na producdao de provas orais,
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requerendo o julgamento conforme o estado do processo, na forma do art. 355, |, do
CPC, advindo o encerramento da instru¢ao processual.

Razdes finais remissivas pelo sindicato autor.
Razdes finais orais pela demandada.
Recusada a segunda tentativa de conciliagao.
E o relatério.

FUNDAMENTAGAO

Preliminar de inépcia da petic¢do inicial

A demandada arguiu a inépcia da peti¢ao inicial, devido a
auséncia de especificacdo e individualizacdo dos descumprimentos das clausulas da
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT). Sustenta que a formulacdo genérica dos
pedidos impossibilita o exercicio da defesa e compromete os principios do devido
processo legal, contraditério e ampla defesa.

A peticao inicial deve apresentar breve exposicao dos fatos que
originam o dissidio coletivo, bem como o respectivo pedido, nos termos do art. 840, §
1°, da CLT.

No caso dos autos, observa-se que o sindicato autor, na
condi¢ao de substituto processual, indicou a norma coletiva supostamente violada,
qual seja, a Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2027 (ID 31db4cf), firmada com o
Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado de Rondénia -
SINFARMACIA/RO, entidade de representacdo da categoria econémica da ré. Indicou,
ainda, como causa de pedir, o alegado descumprimento, pela demandada, de cldusulas
especificas da CCT, notadamente as relativas ao piso salarial (3%), gratificacao de func¢ao
(5%), adicional de responsabilidade técnica (67), ticket alimentacao (12?) e contribui¢do
assistencial devida pelos empregados (21?), além da multa normativa (232).

Ainda que o sindicato autor, em algumas passagens da causa de
pedir, mencione que a totalidade das clausulas da norma setorial esteja sendo
descumprida, observa-se que houve adequada e especifica delimitacdo das pretensdes
condenatorias, ndo se tratando, portanto, de pedidos genéricos. Tais elementos sdo
suficientes para a compreensao da controvérsia e para o pleno exercicio do direito de
defesa pela demandada, tanto que esta foi capaz de apresentar contestacao especifica
sobre os pontos levantados.
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Quanto a exigéncia de indicacdo de valor certo e determinado
aos pedidos, convém ressaltar que a presente demanda coletiva versa sobre a tutela de
direitos individuais homogéneos, em razao da origem comum da viola¢do, ndo se
tratando de reclamacdo trabalhista individual ou pldrima. No caso, considerando que a
acdao de cumprimento € tipica acdo de conhecimento, em que sdo deduzidas
pretensdes condenatorias, incidem as regras processuais pertinentes ao microssistema
de tutela coletiva, notadamente a Constituicdo Federal, a lei n°® 7.347/85 e o CDC, o
qual, em seu art. 95, preceitua que “em caso de procedéncia do pedido, a condenacao
sera genérica, fixando a responsabilidade do réu pelos danos causados”.

Deste modo, se o ordenamento juridico autoriza a prolacao de
sentenca condenatdria genérica em acdo coletiva voltada a tutela de interesses
individuais homogéneos, dotada de efeitos erga omnes, seria ilodgico exigir da parte
demandante a prévia liquidacdo das pretensdes, pois a definicdo dos credores da
obrigacdo (cui debeatur) e da quantidade devida (quantum debeatur) serao objeto de
atividade cognitiva posterior.

Ressalte-se, por fim, que o ordenamento processual privilegia o
julgamento do mérito (arts. 4° e 6°, CPC), pois é do interesse dos litigantes e do proprio
sistema de justica que haja pronunciamento a respeito da existéncia do direito
controvertido, apaziguando as relagdes sociais.

Assim, a peticao inicial preenche os requisitos legais, permitindo
o regular processamento do feito.

Pelo exposto, rejeito a preliminar.

Preliminares de auséncia de pressuposto processual e de
ilegitimidade ativa do sindicato. Autoriza¢do prévia e rol de substituidos.

A demandada arguiu a ilegitimidade ativa da entidade
profissional, argumentando que os pedidos formulados referem-se a direitos
individuais puros ou heterogéneos, e ndo a direitos e interesses homogéneos, que
seriam 0s Unicos passiveis de substituicao processual pelo sindicato. Argumenta que,
por demandar analise individualizada das situacdes, o processo deve ser extinto sem
resolu¢dao do mérito. Também alega a auséncia de pressupostos processuais, por falta
de prova da condicdo de associados dos trabalhadores e da autorizagdo para que o
sindicato os represente em juizo, bem como da auséncia de rol de substituidos.

Sem razdao a empresa, mais uma vez. O art. 8° Ill, da
Constituicdo Federal, assegura a ampla legitimidade dos sindicatos para a defesa,
judicial e administrativa, dos interesses individuais e coletivos dos integrantes da
categoria - e ndao apenas dos associados a entidade -, independentemente de
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autorizacdo prévia destes, conforme ja pacificado na jurisprudéncia vinculante do
Supremo Tribunal Federal por meio do Tema n° 823 de Repercussao Geral:

“RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL. ART. 8 Ill, DA LEI MAIOR. SINDICATO.
LEGITIMIDADE. SUBSTITUTO PROCESSUAL. EXECUCAO DE
SENTENCA. DESNECESSIDADE DE AUTORIZACAO. EXISTENCIA DE
REPERCUSSAO GERAL. REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA. | -
Repercussdo geral reconhecida e reafirmada a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal no sentido da ampla legitimidade
extraordinaria dos sindicatos para defender em juizo os direitos
e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria
que representam, inclusive nas liquidacbes e execucbes de
sentenca, independentemente de autorizagdo dos substituidos’
(RE n° 883.642/AL, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, DE] 26/06
/2015) - grifei.

Especificamente quanto as acbes de cumprimento, a
legitimidade sindical esta pacificada pela Sumula n° 286 do TST: “A legitimidade do
sindicato para propor acdo de cumprimento estende-se também a observancia de
acordo ou de conveng¢do coletivos”.

No caso, os interesses juridicos tutelados pelo sindicato autor
tém origem comum: o descumprimento de obrigac¢des previstas na norma coletiva da
categoria, configurando direitos individuais homogéneos dos trabalhadores
substituidos, nos termos do art. 81, lll, do CDC. Embora se admitam certas nuances
faticas, decorrentes das fun¢bes ocupadas pelos substituidos, é inegavel a similitude
das condi¢bes de trabalho que autoriza a atuacdo sindical, na medida em que os
integrantes da categoria, na base territorial da entidade, sdo beneficiarios da CCT.
Ademais, mesmo que se tratassem de interesses puramente heterogéneos, a
legitimidade do sindicato para defendé-los persistiria, visto que a Constituicdo Federal
ndo faz distincdo nesse sentido.

A identificagcdo individualizada dos substituidos e a apuracao dos
valores devidos a cada um sao questdes proprias da fase de liquidacdo de sentenca,
especialmente em ac¢des coletivas, nas quais o substituto processual nem sempre
detém, de antemao, todos os registros funcionais da empresa.

Por fim, quanto a apresentacdo de rol de substituidos, a
jurisprudéncia atual e notéria do TST dispensa essa formalidade, com base na ampla
legitimidade ativa do ente coletivo. A limitacdo dos efeitos da sentenca ocorre apenas
se a relagao de substituidos for apresentada com a peticdo inicial, restringindo a
eficacia subjetiva da coisa julgada, situacao nao verificada no caso.
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Rejeito as preliminares.

Diferencas salariais decorrentes do piso normativo da categoria
(Clausula 39)

O sindicato autor postula o pagamento de diferencas salariais
decorrentes da ndo aplicacdo dos pisos normativos previstos na CCT 2025/2027. A
demandada contesta a pretensao, alegando o cumprimento das obrigacdes.

A Clausula 3% da norma coletiva estabeleceu duas datas-base e
dois periodos de vigéncia para os pisos hormativos da categoria: (i) fevereiro de 2024 a
janeiro de 2025, e (ii) fevereiro de 2025 a janeiro de 2026, com variacdo salarial
conforme a jornada semanal (20h a 44h). A partir de 01/02/2026, o reajuste sera
definido por meio de termo aditivo a Convencdo Coletiva (ID 31db4cf - fls. 81/82).

A norma coletiva, com vigéncia de 01/02/2025 a 31/01/2027,
previu efeitos retroativos quanto ao piso normativo de fevereiro de 2024,
determinando o pagamento das diferencas salariais devidas de 01/02/2024 a 31/01
/2025 em 9 (nove) parcelas mensais, a partir de marco/2025, juntamente ao novo piso
salarial.

Em manifestacdo a defesa (ID 1caad4e), ratificada em audiéncia
(ID 5332e12), o sindicato autor reconhece a implantacdo dos pisos normativos
referentes a data-base de fevereiro de 2025, utilizando como paradigma o empregado
substituido Tyago Rafael de Siqueira (farmacéutico), que passou a receber o salario-
base de R$ 4.396,10 (fl. 284). Contudo, o ente sindical aponta que, além de o
cumprimento ter sido intempestivo (em maio/2025), ndo houve o pagamento dos
valores retroativos a fevereiro de 2025, conforme a clausula setorial.

A analise dos contracheques apresentados no ID 28b2a3a revela
que, para alguns empregados, foram creditadas as rubricas “0799 - Diferenca Acordo
Coletivo - Salario” e “0801 - Difer. Acordo Coletivo - Médias”, contudo, sem
especificagdo da data-base a que se referem.

A demandada argumenta que os pedidos de pagamento dos
valores retroativos devem ser julgados improcedentes, sob o fundamento de que a CCT
2025/2027 entrou em vigor em fevereiro/2025. Invoca o art. 614, §8 3° da CLT, e a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) para justificar a aplicacao da vedacao
a ultratividade das normas coletivas.

A autonomia negocial coletiva visa, em regra, a regulamentar as
relacBes setoriais presentes e futuras, ndo podendo retroagir para modificar situacdes
ja consolidadas. A negociacao coletiva, ao gerar legitima producao normativa, deve
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respeitar os principios da seguranca juridica, do ato juridico perfeito e do direito
adquirido, produzindo efeitos apenas “ex nunc”. Contudo, é admissivel a retroa¢do de
cldusulas econdmicas, quando destinadas a compensar perdas inflacionarias do
periodo anterior a vigéncia da norma coletiva, estabelecendo um patamar
remuneratério mais favoravel aos trabalhadores. O que a lei e a jurisprudéncia do STF
vedam é a ultratividade da norma coletiva, e ndo sua retroatividade.

Os acordos e convenc¢Bes coletivas de trabalho configuram
verdadeiros “contratos sociais normativos”, isto é, pactos de vontade celebrados pelos
entes coletivos, com aptiddo para gerar normas juridicas auténticas, com preceitos
gerais e abstratos aplicaveis as relacdes de trabalho das respectivas categorias. O
legislador da reforma trabalhista, em consonancia com o art. 7°, XXVI, da Constituicdo
Federal, visou enfatizar que a interpretacdao dos acordos e convenc¢des coletivas de
trabalho deve ser orientada pelo principio da intervencdo minima do Poder Judiciario
na autonomia da vontade coletiva, conforme disposto no art. 8°, 8 3°, da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Portanto, a declaracdo excepcional de nulidade das normas
coletivas de trabalho estard restrita as hipoteses de ilegitimidade dos entes
negociantes, inobservancia da forma prescrita em lei ou de ilicitude do objeto da
negociacdo (art. 611-B, CLT), devendo prevalecer, como regra, a manifestacdo de
vontade dos sujeitos coletivos na criacdo de normas juridicas setoriais, ainda que
eventualmente menos benéficas do que o padrao heterbnomo estatal e
independentemente da concessdo de contrapartidas. Com efeito, os instrumentos
decorrentes do complexo processo de negociacdo setorial consideram os interesses,
particularidades e dinamismo das categorias profissionais e econémicas envolvidas,
devidamente empoderadas e legitimadas pela ordem constitucional.

Ademais, a Convencdo n° 154 da OIT, incorporada ao
ordenamento juridico patrio com status supralegal, assegura aos sindicatos o direito de
deliberar e negociar a pauta de reivindicacdes em liberdade, sem interferéncia do
Estado, priorizando, mais uma vez, a autonomia de vontade coletiva. Cumpre ressaltar
gue as institui¢des voltadas a resolucao de conflitos trabalhistas devem contribuir para
esse desiderato (artigo 5, 2, “e”). Tais parametros normativos encontram respaldo na
tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do ARE 1.121.633 (Tema de
Repercussao Geral n® 1046), que consagra a “prevaléncia do negociado sobre o
legislado”.

Diante disso, e considerando que a previsdao de clausulas
econdmicas com data-base anterior a vigéncia da CCT 2025/2027 nao contraria o rol
taxativo do art. 611-B da CLT, este Juizo ndo vislumbra motivos para intervir na
autonomia da vontade coletiva.
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Ademais, considerando que a demandada ndao comprovou a
implanta¢gdo tempestiva do piso normativo referente a data-base de fevereiro/2025,
nem a implementacdo, em contracheque, dos valores retroativos a fevereiro/2024, em
9 (nove) parcelas mensais a partir de mar¢o/2025, julgo procedente o pedido para
condena-la ao cumprimento integral e imediato da Clausula 3% da CCT 2025/2027,
incluindo o pagamento parcelado, diretamente nos contracheques dos substituidos,
dos valores retroativos devidos a partir da data-base da categoria.

O descumprimento das obrigacdes de fazer implicard sua
conversdo em obrigacdo de pagar, a ser apurada em liquida¢ao de sentenca, com juros
de mora e correcdo monetaria, sem prejuizo das astreintes fixadas nesta decisao,
sendo autorizada a deducdo de valores comprovadamente pagos a idéntico titulo.

Gratificagdo de Fungdo (Clausula 5?)

A Clausula 5% da CCT 2025/2027 (ID 31db4cf - fl. 82) estabelece
uma gratificacdo de 40% (quarenta por cento), calculada sobre o piso salarial, aos
ocupantes dos cargos de gerente, subgerente, coordenador ou supervisor, além do
pagamento retroativo das parcelas devidas no periodo de fevereiro/2024 a janeiro
/2025, em 9 (nove) prestacdes mensais.

Considerando a jornada de 44h semanais, a gratificacdo
corresponderia a, no minimo, R$ 1.682,72, no periodo de fevereiro de 2024 a janeiro de
2025, totalizando um salario mensal de, no minimo, R$ 5.889,82; e a R$ 1.758,44, no
periodo de fevereiro de 2025 a janeiro de 2026, perfazendo o salario mensal de R$
6.154,54.

Ao analisar, por amostragem, as fichas de registro e
contracheques dos empregados paradigmas Kariane Petrini S A Callegari (fls. 282 e 349
/350), Adriano Dias de Melo (fls. 283 e 352/353) e Sibeli Balestrin (fls. 286 e 367), todos
Gerentes Farmacéuticos |, verificou-se que, apenas em relacdo a ultima substituida, nao
houve cumprimento integral da norma coletiva, uma vez que o salario mensal recebido
em maio/2025 foi de R$ 5.912,43, em vez de R$ 6.154,54. Além disso, nao foram pagos
os valores retroativos a fevereiro de 2025 nos respectivos contracheques.

Por conseguinte, julgo procedente o pedido para condenar a
demandada ao cumprimento integral e imediato da Clausula 5% da CCT 2025/2027,
incluindo o pagamento parcelado, diretamente nos contracheques dos substituidos,
dos valores retroativos devidos a partir da data-base da categoria.
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O descumprimento das obrigacdes de fazer implicard sua
conversdo em obrigacdo de pagar, a ser apurada em liquida¢ao de sentenca, com juros
de mora e correcdo monetaria, sem prejuizo das astreintes fixadas nesta decisao,
sendo autorizada a deducdo de valores comprovadamente pagos a idéntico titulo.

Adicional de Responsabilidade Técnica (Clausula 6%)

O adicional de responsabilidade técnica, previsto na Cldusula 62
da CCT 2025/2027 (ID 31db4cf - fl. 82), corresponde a 5% (cinco por cento) do piso
salarial, calculado sobre a jornada de 44h semanais, o que equivale a R$ 270,34 no
periodo de fevereiro de 2024 a janeiro de 2025, e a R$ 219,81 de fevereiro de 2025 a
janeiro de 2026. A norma coletiva também determina o pagamento retroativo das
parcelas devidas de fevereiro/2024 a janeiro/2025, em 9 (nove) presta¢des mensais.

Ao analisar, por amostragem, os contracheques dos substituidos
na funcao de “Farmacéutico | - RT", constatou-se que, em maio de 2025, o adicional foi
corretamente pago aos paradigmas Gabriela Marques Gastaldi (fl. 285), Jessica Patricia
Perez (fl. 288), Queila Vargas Siqueira (fl. 289), Natalia da Silva Braga (fl. 292 -
proporcional a 20 dias) e Wagner Fernandes S da Silva (fl. 293). Contudo, os
documentos apresentados pela demandada, incluindo as fichas de registro dos
empregados mencionados, nao permitem verificar o cumprimento dos valores devidos
no periodo anterior, nem mesmo para fins de apuracdo de eventuais valores
retroativos.

Diante disso, nao é possivel reconhecer o cumprimento integral
das obrigacbes pela ré.

Por conseguinte, julgo procedente o pedido para condenar a
demandada ao cumprimento integral e imediato da Clausula 6 da CCT 2025/2027,
incluindo o pagamento parcelado, diretamente nos contracheques dos substituidos,
dos valores retroativos devidos a partir da data-base da categoria.

O descumprimento das obrigacdes de fazer implicara sua
conversdo em obrigacdo de pagar, a ser apurada em liquidagdo de sentenca, com juros
de mora e correcdo monetaria, sem prejuizo das astreintes fixadas nesta decisao,
sendo autorizada a deducdo de valores comprovadamente pagos a idéntico titulo.

Ticket alimentagdo (Clausula 12?)

Em relagdo ao beneficio do ticket alimentacdo - pago com base
nos dias trabalhados e na jornada semanal (36h ou 44h) -, conforme Clausula 12? da
CCT 2025/2027 (ID 31db4cf - fl. 83), a demandada juntou aos autos (ID 55b27d5) os
extratos dos créditos realizados em favor dos substituidos em maio e junho de 2025,
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sustentando o cumprimento da obrigacdo. O sindicato autor impugna essa alegacao,
argumentando que o crédito mensal totalizaria R$ 737,10 (setecentos e trinta e sete
reais e dez centavos), considerando os 27 (vinte e sete) dias trabalhados em jornada de
44 horas semanais, além da pendéncia dos valores retroativos (ID 1caad4e).

Considerando a jornada de 44h semanais e o valor didrio de R$
27,30, os créditos realizados pela ré no final de maio e inicio de junho de 2025, embora
fracionados em duas parcelas, totalizam, em média, cerca de R$ 800,00, evidenciando a
implantacdo do beneficio conforme a norma coletiva, mas sem comprova¢ao do
pagamento dos valores retroativos a fevereiro de 2025.

Por conseguinte, julgo procedente o pedido para condenar a
demandada ao cumprimento integral e imediato da Cldusula 12* da CCT 2025/2027,
incluindo o pagamento parcelado dos valores retroativos devidos a partir da data-base
da categoria.

O descumprimento das obrigacdes de fazer implicard sua
conversdo em obrigacdo de pagar, a ser apurada em liquida¢ao de sentenca, com juros
de mora e correcdo monetaria, sem prejuizo das astreintes fixadas nesta decisao,
sendo autorizada a deduc¢do de valores comprovadamente pagos a idéntico titulo.

Contribui¢Ges assistenciais (Clausula 212)

O desconto e repasse das contribuicdes assistenciais dos
empregados da categoria - sindicalizados ou ndo - deveriam ocorrer, conforme a
Clausula 212 da CCT 2025/2027, da seguinte forma: (i) R$ 120,00, referentes a 2024, na
primeira folha de pagamento com o novo piso salarial, em fevereiro/2025; (ii) R$ 60,00,
referentes a primeira parcela de 2025, no més de junho; (iii) R$ 60,00, referentes a
segunda parcela de 2025, em dezembro; (iv) R$ 60,00, referentes a primeira parcela de
2026, em junho; e (v) R$ 60,00, referentes a segunda parcela de 2026, em dezembro (ID
31db4cf - fl. 85).

A demandada justifica a auséncia dos descontos, alegando que a
folha de pagamento de junho de 2025 ainda nao havia sido fechada ao tempo da
instrucdo processual. Contudo, juntou, na presente data (ID fbd3c58), documentos
novos, demonstrando o desconto e repasse, ao sindicato profissional, da primeira
parcela da contribuicdo assistencial referente ao ano de 2025. Por outro lado, nao
comprovou o cumprimento da obrigacdo relativa ao ano de 2024.

Por conseguinte, julgo procedente o pedido para condenar a
demandada ao cumprimento integral e imediato da Clausula 217 da CCT 2025/2027,
ressalvado o direito de oposi¢do dos empregados, nos termos da norma coletiva.
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O descumprimento das obrigacdes de fazer implicard sua
conversdo em obrigacdo de pagar, a ser apurada em liquida¢ao de sentenca, com juros
de mora e correcdo monetaria, sem prejuizo das astreintes fixadas nesta decisao,
sendo autorizada a deducdo de valores comprovadamente pagos a idéntico titulo.

Multa normativa (Clausula 23?)

O sindicato autor postula a aplicacdo da multa prevista na
Clausula 23% da CCT 2025/2027 (ID 31dbA4cf, fls. 86), que estabelece:

“CLAUSULA VIGESIMA  TERCEIRA -
DESCUMPRIMENTO DE CONVENCAO COLETIVA: Em caso de
recusa do cumprimento desse instrumento coletivo no todo em
parte, fica a parte causadora penalizada a pagar em favor da
parte prejudicada uma multa no valor de 10% (dez por cento)
calculados sobre o piso salarial referente a jornada maxima de
trabalho, devendo o valor ser pago de uma s6 vez no prazo
maximo de 30 dias apds a constatacdo e confirmagdo da
referida falta.

Paragrafo unico: Essa clausula somente
pode ser aplicada mediante constatacdo e confirma¢do do
ocorrido, mediante a assinatura de termo de declara¢do de
descumprimento pelas partes envolvidas e mediada pelos
sindicatos patronal e laboral” (grifei)

Conforme se observa, as partes, no exercicio da autonomia
negocial coletiva, estabeleceram um requisito procedimental para a constituicdo da
mora e aplicacdo da clausula penal em caso de descumprimento da Convencao
Coletiva de Trabalho: a assinatura, pelas partes envolvidas e com a mediacdao dos
respectivos sindicatos, de um termo de declaracdo de descumprimento, que equivale a
um termo extrajudicial de confissdo de divida. No caso, o sindicato autor ndo
comprovou a elaboracdo e assinatura da referida declaracao pela reclamada, de modo
que a notificacao extrajudicial de ID 4a02be3, por ser um documento unilateral, ndo
atende a finalidade especifica da clausula.

Diante disso, reitera-se que ndo compete ao Poder Judiciario
desconstituir a negociacao coletiva, devendo ser mantida a validade e a eficacia da
clausula na qual se baseia a pretensao.

Assim, julgo improcedente o pedido.

Reconsideracdo da tutela de urgéncia. Astreintes fixadas.
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A parte demandada, por meio da peticdo de ID d4c96cc,
requereu a reconsideracdo da tutela proviséria anteriormente concedida, sob o
argumento de que cumpre integralmente as clausulas da Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) 2025/2027 e que ndo seria possivel aplicar as clausulas econémicas com
efeitos retroativos ao periodo anterior a vigéncia da norma. Aduz, ainda, que os
documentos apresentados pelo sindicato ndao demonstram o descumprimento da CCT.
Subsidiariamente, pleiteia a reducdo do valor da multa diaria, com fundamento nos
principios da razoabilidade, proporcionalidade e vedacdo ao enriquecimento sem
causa.

A cognicdo exauriente do caso, com base na prova documental,
revelou que, ao contrario do que alega a ré, as cldusulas da CCT ndo estdo sendo
integralmente cumpridas, especialmente no que diz respeito ao pagamento parcelado
de valores retroativos a data-base de 2024, a correta aplicacdo da Gratificacdao de
Funcdo (Clausula 5% e do Adicional de Responsabilidade Técnica (Clausula 6%) em
relacdo a alguns substituidos. Essa constatacdo confirma a plausibilidade do direito do
sindicato autor e o perigo de dano até o transito em julgado, uma vez que a
implementacdo das clausulas econdmicas, que envolvem verbas de natureza alimentar,
data de fevereiro de 2025 e ainda ndo foi cumprida de forma satisfatoria pela empresa.

Por conseguinte, e utilizando a técnica da fundamentacgao
aliunde (per relationem), aceita pelo ordenamento juridico brasileiro, reporto-me aos
fundamentos da decisao interlocutéria de ID 2be5364, que passam a integrar esta
sentenca por referéncia, a fim de ratificar os termos da tutela proviséria de urgéncia
anteriormente deferida.

De outro lado, com base nos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, bem como no art. 537, 8 1°, |, do CPC, e considerando o numero de
substituidos envolvidos, bem como a necessidade de adocdo de procedimentos
internos para a efetiva implementacdo das clausulas econémicas, em especial no que
concerne aos valores retroativos devidos, reduzo a multa fixada na decisdo de tutela de
urgéncia para R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por dia de descumprimento, limitada a 60
(sessenta) dias, a ser revertida em favor do sindicato autor, mantendo-se o prazo de 25
(vinte e cinco) dias uteis para cumprimento, contados da ciéncia da decisdo anterior.

Justica gratuita

O sindicato autor formulou pedido de gratuidade judiciaria,
argumentando ndo poder arcar com as despesas processuais.

Todavia, tratando-se de pessoa juridica de direito privado, a
mera alegacdo de incapacidade econémico-financeira ndo se revela suficiente para a
concessao da referida benesse processual, devendo a parte interessada fazer prova de
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suas alegacdes (art. 99, & 3°, CPC), juntando aos autos, por exemplo, demonstrativos
contabeis e extratos bancarios que evidenciem a dificuldade financeira alegada, o que
ndo ocorreu na presente hipotese.

Assim, indefiro a concessao dos beneficios da justica gratuita ao
sindicato autor.

Litigdncia de m4a-fé

Ndo visualizo a pratica de conduta desleal ou a adoc¢do de
comportamento que atente contra a boa-fé processual, tendo a parte ré exercido
licitamente seu direito constitucional de defesa, deduzindo as razdes pelas quais
entende que os pleitos autorais devem ser rejeitados e produzindo os meios de prova
admitidos pela ordem juridica. A mera sucumbéncia parcial ndo implica presun¢do de
ma-fé da parte vencida, sob pena de desvirtuamento do principio constitucional do
acesso a justica, especialmente quando a parte demonstra ter cumprido, ainda que
parcialmente, as disposi¢cdes na norma coletiva.

Assim, ndo havendo nos autos conduta que se enquadre nas
figuras do art. 793-B da CLT, rejeito a aplicagdo das penalidades decorrentes da
litigancia de ma-fé.

Honorarios advocaticios sucumbenciais

Ponderando a importancia e natureza da causa, o grau de zelo
do profissional, o tempo exigido para o seu servico e as demais balizes constantes no
art. 791-A, 8 2°, da CLT, condeno o(s) réu(s) a pagar(em) honorarios de sucumbéncia em
prol do patrono da parte autora, arbitrados em 10% (dez por cento) do valor atribuido
a causa, por nao ser possivel mensurar o proveito econdmico obtido, a qual devera ser
atualizada pela taxa SELIC a partir do ajuizamento da a¢do (Sumula n® 14, STJ).

Embora configurada a sucumbéncia reciproca, a parte autora
ndo deve ser condenada em honorarios advocaticios. Isso porque a a¢ao de
cumprimento proposta pelo ente sindical, na condi¢do de substituto processual, possui
evidente natureza coletiva, visando a obtencao de sentenc¢a condenatéria genérica para
a tutela de interesses individuais homogéneos dos substituidos, motivo pelo qual se
aplica o art. 87 do CDC:

“Art. 87. Nas acbes coletivas de que trata
este cddigo ndo havera adiantamento de custas, emolumentos,
honorarios periciais e quaisquer outras despesas, nem
condenag¢do da associacdo autora, salvo comprovada ma-fé, em
honorarios de advogados, custas e despesas processuais.
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Paragrafo unico. Em caso de litigancia de
ma-fé, a associacdo autora e os diretores responsaveis pela
propositura da ac¢do serdo solidariamente condenados em
honorarios advocaticios e ao décuplo das custas, sem prejuizo
da responsabilidade por perdas e danos”.

No caso, ndo verifico a pratica de conduta desleal do sindicato
autor ou a ado¢dao de comportamento que atente contra a boa-fé processual no curso
da lide. Entendo que a demandante exerceu legitimamente seu direito constitucional
de a¢do. No mais, a mera sucumbéncia parcial nao pode ser confundida com litigdncia
de ma-fé, sob pena de desvirtuamento do principio constitucional do acesso a justica.

Assim, fica a parte autora isenta do pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais.

Juros e corre¢do monetéria. Parametros de liquidagao.

A liquidagdo se daré por célculos.

Na forma do quanto decidido pelo E. STF no julgamento das
ADCs 58 e 59 e das ADIs 5867 e 6021, estabeleco que a atualizagdo dos valores
decorrentes da condenacdo observara, na fase pré-judicial, a incidéncia do IPCA-E,
acrescida dos juros de mora equivalentes a TRD (art. 39, caput, da lei n°® 8.177/91); e, a
partir do ajuizamento da a¢do, exclusivamente a incidéncia da taxa SELIC (art. 406, CC),
até a data do efetivo pagamento.

Acrescento ndo ser possivel, na fase judicial, a cumulag¢ao da
taxa SELIC com os juros de mora previstos no art. 39, 8 1°, da lei n® 8.177/91, e no art.
883 da CLT, pois aquela funciona como “um indice composto, isto €, serve a um so
tempo como indexador de corre¢do monetaria e também de juros moratérios, nos
termos do art. 406 do Cdédigo Civil” (STF, RCL n° 46023/MG, Rel. Min. Alexandre de
Moraes, DJE 03/03/2021). Deste modo, a manuten¢do dos juros moratorios de 1% a.m.,
desde a propositura da acdo, implicaria frontal violacdo ao quanto decidido pelo E. STF,
ensejando, inclusive, eventual arguicao de inexigibilidade da obriga¢do, na forma do
art. 525, 812, do CPC.

Por fim, considerando a natureza coletiva da ag¢ao, sem
possibilidade de delimitacao imediata dos seus beneficiarios e dos valores devidos a
cada um deles, a expressa ressalva da parte autora quanto a mera estimativa de
valores atribuidos aos pedidos, bem como o entendimento sedimentado no ambito da
jurisprudéncia atual, iterativa e notéria da SDI-1 do TST, ndo ha que se falar em
limitacdo da condenacdo ao montante das postulacbes condenatorias indicado na
exordial, afastando-se a incidéncia do art. 492 do CPC no particular.
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Contribui¢des previdenciarias e fiscais

O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e fiscais
incidentes sobre os valores da condenacdo observara o disposto na Sumula n°® 368 do
TST, com a retencdao do imposto de renda na fonte e imputacdo do pagamento da
guota previdenciaria devida por ambas as partes.

O calculo da contribuicao previdenciaria devera observar o 84°
do art. 276 do Decreto n°® 3.048/99, sendo apurado més a més, com a incidéncia das
aliquotas previstas no art. 198 e observancia do limite maximo do salario de
contribuicdo.

As verbas sobre as quais havera incidéncia de contribuicao
previdenciaria sdo aquelas descritas no art. 28 da lei n® 8.212/91.

Considerando que a prestacdo dos servicos se deu ap6s 05/03
/2009, os juros de mora, a correcdo monetaria e a multa incidentes sobre as
contribuicdes previdenciarias apuradas observardao o disposto no art. 35, caput, da lei
n°®8.212/91, no art. 61 da lei n® 9.430/96.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, rejeito as preliminares de inépcia da peticao
inicial, auséncia de pressuposto processual e ilegitimidade ativa; e, no mérito, julgo
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados pelo SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE RONDONIA em face de RAIA DROGASIL S/A, para, nos
termos da fundamentacao, a qual integra o presente dispositivo, condenar a demanda
ao cumprimento integral e imediato da Clausulas 3?2, 5%, 67, 122 e 21 da Convencao
Coletiva de Trabalho 2025/2027, incluindo o pagamento parcelado dos valores
retroativos devidos a partir da data-base da categoria.

Julgo improcedentes os demais pedidos.

O descumprimento das obrigacdes de fazer implicara sua
conversdo em obrigacdo de pagar, a ser apurada em liquidagao de sentenca, com juros
de mora e correcdo monetaria, sem prejuizo das astreintes fixadas nesta decisao,
sendo autorizada a deducdo de valores comprovadamente pagos a idéntico titulo.

Ratifico os termos da tutela provisoria de urgéncia
anteriormente deferida, contudo, reduzo a multa fixada na decisao para R$ 5.000,00
(cinco mil reais) por dia de descumprimento, limitada a 60 (sessenta) dias, a ser
revertida em favor do sindicato autor, mantendo-se o prazo de 25 (vinte e cinco) dias
Uteis para cumprimento, contados da ciéncia da decisdo anterior.
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Indefiro a concessdo dos beneficios da justica gratuita ao
sindicato autor.

Condeno a reclamada a pagar honorarios de sucumbéncia em
prol do(s) patrono(s) da parte autora, arbitrados em 10% (dez por cento) do valor
atribuido a causa, por nao ser possivel mensurar o proveito econémico obtido, a qual
devera ser atualizada pela taxa SELIC a partir do ajuizamento da a¢dao (Sumula n°® 14,
ST)).

Na forma do art. 87 do CDC, fica a parte autora isenta do
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais.

Juros de mora, correcdo monetaria, parametros de liquidacdo e
contribui¢des previdenciarias e fiscais na forma da fundamentacao.

A liquidagdo se dara por calculos.

Custas, a cargo da parte demandada, no importe de R$ 1.600,00,
calculadas a base de 2% (dois por cento) do valor da condenacdo, arbitrado em R$
80.000,00, para efeitos meramente fiscais.

Intimem-se as partes.
PORTO VELHO/RO, 15 de julho de 2025.

DOUGLAS PINHEIRO BEZERRA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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