PROCESSO SEI N°: 2025.0.000025955-1

INTERESSADO: Centro de Defesa da Crianca e do Adolescente Maria dos
Anjos

ASSUNTO: Pedido Administrativo de Retificagdo e Aperfeicoamento referente
ao Edital n°® 01/2025 — VII Concurso Publico para Ingresso na Classe Inicial da
Carreira de Defensor Publico do Estado de Mato Grosso

Ementa: DIREITO ADMINISTRATIVO. PROCESSO ADMINISTRATIVO.
CONCURSO PUBLICO. PEDIDO DE RETIFICACAO E APERFEICOAMENTO
DE EDITAL. ENTIDADE DA SOCIEDADE CIVIL. IRREGULARIDADES
FORMAIS SUPERAVEIS. PERDA SUPERVENIENTE PARCIAL DE OBJETO.
POLITICAS AFIRMATIVAS. HETEROIDENTIFICACAO DE CANDIDATOS
TRANSGENERO. ADAPTACAO RAZOAVEL. PUBLICIDADE ADMINISTRATIVA
E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS. CANDIDATA LACTANTE. REQUISITO
DE SAUDE. INDEFERIMENTO, COM RECOMENDAGCAO PROSPECTIVA.

CASO EM EXAME

Pedido Administrativo de Retificagao e Aperfeicoamento formulado por entidade
da sociedade civil em face do Edital n°® 01/2025, referente ao VIl Concurso
Publico para ingresso na classe inicial da carreira de Defensor Publico do Estado
de Mato Grosso, com pedidos de alteragao das regras relativas ao laudo médico
de candidatos com deficiéncia, ao procedimento de heteroidentificagdo de
candidatos transgénero, a previsdo expressa de adaptagcdo razoavel, a
divulgacdo nominal de listas por modalidade de concorréncia, a exigéncia de
acompanhante para candidata lactante e a substituicdo da expressao “gozo de
boa saude” por formulagao vinculada a aptidao funcional para o cargo.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha sete questdes em discussdo: (i) definir se o requerimento, embora
formalmente deficiente, pode ser conhecido; (ii) estabelecer se houve perda
superveniente de objeto quanto ao pedido de alteragcdo das exigéncias
biomédicas do laudo médico; (iii) determinar se a disciplina editalicia sobre
heteroidentificagdo de candidatos transgénero contém exigéncia indevida; (iv)
definir se a auséncia de previsdo expressa de adaptacido razoavel invalida a
clausula editalicia sobre incompatibilidade funcional; (v) estabelecer se a
divulgacdo nominal em listas por modalidade de concorréncia viola a protegéo
de dados pessoais; (vi) determinar se a exigéncia de acompanhante para
candidata lactante é juridicamente invalida; e (vii) definir se o requisito de “gozo
de boa saude” exige retificagdo no certame em curso.



lll. RAZOES DE DECIDIR

O processo administrativo admite o conhecimento do requerimento quando ha
identificacao institucional suficiente da entidade, delimitagdo precisa do objeto,
individualizagao dos dispositivos impugnados e viabilidade de instrugéo, ainda
que existam irregularidades formais sem prejuizo concreto a formagao da
convicgao administrativa.

O pedido de alteragao das exigéncias de laudo médico perde o objeto quando a
fase correspondente do concurso ja se encerrou, com inscrigdes, apresentacéo
documental, publicacdo das listas e apreciacao recursal ja concluidas, sem
utilidade pratica para modificagao superveniente.

A disciplina de heteroidentificagdo de candidatos transgénero € valida quando
orienta avaliagdo global, contextual e motivada, sem instituir requisito autbnomo,
cumulativo e eliminatério de comprovagao de sofrimento, violéncia pretérita,
intervengao corporal ou trajetoria biografica padronizada.

O dever de adaptacao razoavel decorre diretamente da Lei Brasileira de Inclusao
e incide com eficacia imediata sobre a Administragdo Publica,
independentemente de reproducgao literal no edital, de modo que eventual
incompatibilidade funcional exige avaliagdo concreta, individualizada e
compativel com o regime juridico inclusivo.

A divulgacdo nominal de candidatos em listas por modalidade de concorréncia
concretiza o principio da publicidade, viabiliza o controle social da correta
aplicacao das agdes afirmativas e se harmoniza com a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais quando o tratamento dos dados sensiveis € necessario a
execugcdo de politica publica e ao cumprimento de obrigagdes legais e
regulatorias.

A exigéncia de acompanhante para candidata lactante constitui solugéo
administrativa legitima no certame em curso, porque busca compatibilizar o
direito a amamentagcdo com a protecao integral da crianga, a regularidade da
aplicacao da prova e a preservagao da isonomia entre os candidatos, sem impor
a Administragado dever direto de guarda sem previsdo normativa e estrutura
especifica.

A expressao “gozo de boa saude” deve ser interpretada sistematicamente em
conjunto com a disciplina editalicia que exige capacidade fisica e mental
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, o que torna desnecessaria
a substituigcao terminoldgica pretendida nesta fase do concurso.

A Administragao pode, em concursos futuros, reavaliar a redagéo das exigéncias
documentais dirigidas as pessoas com deficiéncia para privilegiar informagoes
funcionalmente relevantes e evitar, sempre que possivel, formulagdes
excessivamente centradas em elementos meramente classificatorios.



IV. DISPOSITIVO E TESE

Pedido conhecido, com perda superveniente parcial de objeto e, no mais,
indeferido, com recomendacéo prospectiva.

Teses de julgamento:

1. Irregularidades formais superaveis nao impedem o conhecimento de pedido
administrativo quando ha identificagcdo institucional suficiente, delimitagédo
precisa do objeto e possibilidade de instrugéo regular.

2. Perde o objeto o pedido de modificacdo de fase de concurso publico ja
encerrada quando a alteracao pretendida ndo mais produz efeito util e concreto.

3. A heteroidentificagcdo de candidatos transgénero é valida quando estabelece
avaliacdo global e contextual, sem impor comprovagdo padronizada de
sofrimento, corporalidade ou trajetéria biografica.

4. O dever de adaptacéao razoavel vincula diretamente a Administragao por forca
da Lei Brasileira de Incluséo, ainda que o edital ndo o reproduza expressamente.

5. A divulgagédo nominal em listas por modalidade de concorréncia € compativel
com a publicidade administrativa e com o tratamento de dados sensiveis
necessario a execugao de politicas publicas.

6. A exigéncia de acompanhante para candidata lactante constitui medida
administrativa legitima no concurso em curso.

7. O requisito de saude é valido quando interpretado como aptidao fisica e mental
compativel com as atribui¢ées do cargo.

8. A Administragdo pode aperfeicoar, em certames futuros, as exigéncias
documentais relativas a deficiéncia para privilegiar informacgdes funcionalmente
relevantes.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 3°, |1 e IV, 37, caput, e 227; Lei n°
13.146/2015, arts. 2° e 4°, § 1°; Lei n® 13.709/2018, arts. 7°, ll e lll, e 11, 1], “@” e
“b”; Edital n°® 01/2025 do VIl Concurso Publico para ingresso na classe inicial da
carreira de Defensor Publico do Estado de Mato Grosso, itens 2.1, “d”, 3.5,
3.21.4,4.6,“a”,4.15.1,7.12,7.12.4,16.5 e 18.3, |; Resolugao n° 174/2025/CSDP,
arts. 17,1V, 23, 8§§ 2°, 3°e 4°, 25 e 25,§ 3% 1, 30, § 1°, 1, “b”, e 33.



| — RELATORIO

Cuida-se de pedido administrativo de retificacdo e aperfeicoamento formulado
pelo Centro de Defesa da Crianga e do Adolescente Maria dos Anjos — CEDECA
Maria dos Anjos, pessoa juridica de direito privado, por meio do qual a entidade
postula a retificagcdo de dispositivos do Edital n°® 01/2025, que disciplina o VIl
Concurso Publico para ingresso na classe inicial da carreira de Defensor Publico
do Estado de Mato Grosso, organizado sob a responsabilidade da Fundagéo
Carlos Chagas e da Comissao Organizadora do Concurso desta Defensoria
Publica.

O requerimento foi encaminhado em 10 de dezembro de 2025, por meio
eletronico, dirigido ao Gabinete da Defensora Publica-Geral, a Ouvidoria-Geral
e ao Nucleo de Direitos Difusos e Coletivos desta instituicdo, tendo o feito sido
autuado e protocolado no sistema SEI sob o numero em epigrafe.

Em 16 de dezembro de 2025, a Excelentissima Senhora Defensora Publica-
Geral exarou despacho no qual sintetizou os pedidos formulados pelo requerente
e, verificando que cada uma das disposicdes impugnadas encontrava
correspondéncia expressa em artigos especificos da Resolugdo n°
174/2025/CSDP — diploma normativo aprovado por este Conselho Superior
para disciplinar o certame —, determinou o encaminhamento dos autos ao
Conselho Superior, para analise e deliberagdo, com posterior retorno ao
Gabinete para resposta ao requerente.

Foi determinada a realizagdo de diligéncia prévia, consistente na oitiva da
Presidéncia da Comissao do VIl Concurso Publico, responsavel pela execugao
do certame, para que apresentasse manifestacao técnica fundamentada acerca
de cada um dos pedidos formulados pelo requerente, a fim de subsidiar a
adequada instrucdo do feito e possibilitar a formagcdo de convencimento
tecnicamente informado no ambito deste Conselho Superior.

A Presidéncia da Comissdo do Concurso, na pessoa da Defensora Publica-
Geral, apresentou manifestacao técnica detalhada e fundamentada, na qual
enfrentou cada um dos pontos suscitados, concluindo, de forma motivada, pela
conformidade das disposigdes impugnadas com o ordenamento juridico vigente,
sem prejuizo de recomendacdes para reflexdo, em futuros certames, quanto a
alguns dos temas trazidos a apreciagao.

E o relatorio.

Il — FUNDAMENTAGAO

Da Questao Preliminar — Do Conhecimento do Requerimento



A primeira questdo a ser examinada diz respeito a regularidade formal do
requerimento e, por conseguinte, a possibilidade de seu conhecimento por este
Conselho Superior.

E certo que o expediente inaugural ndo veio instruido com a completude formal
desejavel. A documentagdo encaminhada n&o se fez acompanhar, desde logo,
de todos os elementos que, em situagdes ordinarias, afastariam qualquer
controvérsia acerca da representacao da entidade requerente e da formalizacao
da subscrigdo. Essa constatagcdo ndo deve ser desconsiderada. Em processo
administrativo, a forma cumpre fungdes relevantes de identificagéo,
imputabilidade, responsabilidade e seguranca juridica.

Todavia, no caso concreto, tais deficiéncias ndo impedem o conhecimento do
pedido.

Isso porque, embora formalmente imperfeito, o expediente revelou, desde sua
origem, elementos institucionais suficientes para permitir sua identificagéo
material e seu regular processamento.

A entidade requerente foi nominada de forma expressa; o objeto da provocacgéao
foi delimitado com preciséo; os dispositivos impugnados foram individualizados;
os fundamentos articulados possuem densidade técnica suficiente para viabilizar
seu enfrentamento; o expediente foi dirigido a 6rgaos institucionais determinados
desta Defensoria Publica; foi regularmente autuado no sistema SEI; recebeu
despacho de encaminhamento da Defensora Publica-Geral; foi distribuido no
ambito deste Conselho Superior; e ensejou, inclusive, manifestacéo técnica
circunstanciada da Comissao do Concurso.

Nao se esta, pois, diante de manifestacdo anénima, apdcrifa em sentido material
ou desprovida de qualquer imputacao institucional minimamente verificavel. O
que se verifica € provocacado formalmente deficiente, mas substancialmente
identificavel, processualmente compreensivel e institucionalmente aproveitavel.

Nessas circunstancias, a solugado juridicamente mais adequada néo € o
encerramento prematuro da analise por excessivo rigor formal, especialmente
quando a matéria deduzida nos autos ostenta inequivoco relevo publico e
envolve temas sensiveis relacionados a politicas afirmativas, inclusao, protecéo
de dados, maternidade e acesso igualitario a concurso publico.

Com efeito, o processo administrativo ndo se orienta por uma légica de
formalismo autossuficiente. Aforma, embora importante, ndo pode ser convertida
em obstaculo absoluto a apreciacdo de questao de relevante interesse coletivo
quando ja se encontram presentes elementos bastantes de identificagao da parte
requerente, delimitagdo do objeto e viabilidade de instrugdo. A finalidade do
procedimento administrativo, em hipdteses como a presente, € propiciar
resposta motivada, juridicamente responsavel e compativel com o interesse
publico, e ndo simplesmente sancionar imperfeicdbes documentais destituidas de



prejuizo concreto para a compreensdo do pedido ou para a formagédo da
convicgao administrativa.

De mais a mais, o préprio desenvolvimento valido do feito — com autuacéo,
distribuicdo, diligéncia e manifestacdo técnica — evidencia que as
irregularidades verificadas n&do comprometeram a inteligibilidade da provocagao
nem impediram o exercicio pleno da atividade administrativa de instrugao.

Cumpre registrar, por oportuno, que o conhecimento do requerimento, nesta
hipétese, ndo traduz flexibilizagdo indiscriminada dos requisitos formais nem
autoriza que a Administragdo passe a apreciar expedientes destituidos de
minima identificacdo institucional. A solugdo ora adotada decorre das
particularidades do caso concreto e da necessidade de compatibilizar seguranca
juridica, instrumentalidade procedimental e tutela do interesse publico.

Por essas razbes, conhego do Pedido Administrativo de Retificacao e
Aperfeicoamento, sem prejuizo de consignar que futuras provocagoes
formuladas por entidades da sociedade civil deverao ser instruidas, desde logo,
com documentacdo representativa formalmente adequada, a fim de evitar
controvérsias desnecessarias quanto a regularidade da postulagao.

Do Mérito

Antes de proceder ao exame individualizado de cada pedido, impde-se o
estabelecimento de duas premissas metodoldgicas que hao de balizar a analise,
sob pena de comprometimento da coeréncia e da integralidade do julgamento.

A primeira premissa diz respeito a natureza juridica e a legitimidade da iniciativa
do requerente, que é entidade da sociedade civil com trajetéria institucional
voltada a defesa de grupos em situagédo de vulnerabilidade, e o documento por
ele apresentado possui carater técnico, nao adversarial e explicitamente
colaborativo, inserindo-se no espago constitucionalmente legitimo de
participacao social em processos administrativos de natureza publica.

A segunda premissa refere-se aos limites objetivos da atuagao deste Conselho
Superior no caso concreto. O Edital n° 01/2025 foi elaborado em conformidade
com a Resolugao n° 174/2025/CSDP, aprovada por este proprio Colegiado
como marco normativo do VIl Concurso Publico. Cada uma das disposi¢des
impugnadas encontra correspondéncia expressa em artigos especificos daquela
Resolugdo, de modo que eventual procedéncia de qualquer dos pedidos nao
implicaria simples ajuste pontual do instrumento convocatoério, mas exigiria, em
maior ou menor medida, revisdo do proprio suporte normativo que o sustenta. A
analise, por conseguinte, deve ser sistematica, institucionalmente coerente e
juridicamente responsavel.

Passo ao exame das questdes de mérito.



1. Da perda superveniente de objeto quanto ao pedido de alteracao das
exigéncias de laudo médico

(Ref. Item 4.6, alinea 'a' do Edital; art. 25, §3°, inciso |, da Resolugao n°
174/2025/CSDP)

O requerente impugna o item 4.6, alinea “a@”, do Edital, que exige, para fins de
comprovacao da deficiéncia declarada na inscricdo, a apresentacdo de laudo
médico contendo a indicagcdo do cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID — e a provavel causa da deficiéncia.

Sustenta que tal exigéncia reforga um modelo biomédico de avaliagdo da
deficiéncia, superado pela Lei Brasileira de Inclusdo e pelo paradigma
biopsicossocial por ela consagrado, que privilegia a analise dos impedimentos
funcionais e das barreiras ambientais em detrimento da identificagdo etioldgica
da condigao clinica.

Argumenta, ainda, que a exigéncia impde custos médicos desnecessarios aos
candidatos com deficiéncia irreversivel, para os quais a indicagao da “provavel
causa” nao acrescenta informacao relevante a avaliagcao funcional.

Postula, em consequéncia, a supressdo dessas exigéncias do laudo médico
inicial, mantendo apenas a descricdo das limitagcdes funcionais.

Contudo, impde-se o reconhecimento da perda superveniente de objeto.

O prazo de inscricdo no certame ja se encerrou, bem como se exauriram as
etapas de apresentagdo da documentagao correspondente, de publicacdo das
listas pertinentes e de apreciagdo dos recursos cabiveis. Nesse contexto, a
modificagdo da disciplina editalicia, neste momento, ndo possui aptidao para
produzir qualquer efeito util e concreto sobre a fase ja concluida do concurso.

A utilidade pratica do provimento administrativo constitui condigao elementar de
sua legitimidade. Nao se justifica a emissdo de comando revisional quando a
realidade procedimental ja ndo comporta, sem ruptura indevida da seguranca
juridica e da estabilidade do certame, a reconfiguragédo da fase correspondente.

A perda superveniente de objeto, aqui, ndo equivale a juizo abstrato de
improcedéncia da preocupacgao externada pelo requerente. Significa apenas
que, quanto ao concurso em curso, o pedido tornou-se desprovido de eficacia
pratica, de modo que sua apreciacdo material seria indcua.

Por essa razéo, reconhego a perda superveniente de objeto quanto a esse
ponto.

Sem embargo, reputo recomendavel que, em concursos futuros, a Administragao
reavalie a redagdo das exigéncias documentais dirigidas as pessoas com
deficiéncia, de modo a privilegiar, sempre que juridicamente possivel,
informacdes funcionalmente relevantes para a verificacdo da compatibilidade



com o cargo e para a adequada organizagdo das medidas de acessibilidade,
evitando formulagdes excessivamente centradas em elementos meramente
classificatérios, quando estes ndo se revelem estritamente necessarios.

A Lei Brasileira de Inclusao, ao consagrar o modelo biopsicossocial de avaliagao
da deficiéncia — que considera, de forma integrada, os impedimentos nas
fungdes e estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicolégicos e
pessoais, e a limitagcdo no desempenho das atividades e na participagéo social
(art. 2°) —, operou mudancga de paradigma com implica¢des diretas sobre os
critérios de selegcdo adotados em concursos publicos. A exigéncia de indicacéo
do CID e da etiologia da deficiéncia como elementos centrais do laudo médico
inicial pode, com efeito, refletir énfase no aspecto clinico-biolégico que nem
sempre € 0 mais relevante para a avaliagao da condicao funcional do candidato.

E verdade, por outro lado, que a indicacédo do CID e da etiologia cumpre fungéo
identificatoria e de padronizagdo que facilita a analise pela equipe médica
responsavel pela avaliagdo, e que tal exigéncia esta presente na quase
totalidade dos editais de concursos publicos em ambito nacional, inclusive em
certames recentes das Defensorias Publicas dos Estados do Rio Grande do Sul,
Amazonas, Bahia e Maranh&o. A tendéncia normativa futura, contudo, aponta
para a gradual incorporagao da perspectiva funcional como eixo central de
avaliacdo, em consonancia com o paradigma da LBl e com as orientagdes da
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
incorporada ao ordenamento juridico brasileiro com status de emenda
constitucional.

2. Do Pedido de Humanizagao da Heteroidentificagao Transgénero

(Ref. Item 7.12, alineas 'b' e 'c' do Edital; art. 30, §1°, inciso |, alinea 'b’, da
Resolugao n° 174/2025/CSDP)

O requerente impugna a redacgao do item 7.12 do Edital, que, ao disciplinar o
procedimento de heteroidentificacdo de candidatos transgénero, prevé que a
Comissao Especial de Avaliagao verificara, entre outros elementos, a "vivéncia
e os desafios decorrentes da transfobia, bem como o enfrentamento de situagdes
de excluséo e discriminagao".

Sustenta, em sintese, que tal previsao condiciona a validacado da identidade de
género do candidato a demonstracao de sofrimento e violéncia, transformando
a entrevista em instrumento de revitimizagao e excluindo, injustamente, pessoas
trans que, por possuirem redes de apoio mais robustas, tenham experienciado
menor grau de violéncia ao longo de sua trajetéria, sem que isso as torne menos
transgénero.



Com fundamento na dignidade da pessoa humana e nos principios do Direito
Internacional dos Direitos Humanos, postula a alteracao do dispositivo para que
a avaliacao recaia exclusivamente sobre a autodeclaracdo e a identidade de
género socialmente apresentada pelo candidato.

O exame do dispositivo impugnado revela, de plano, que o item 7.12 do Edital
reproduz com fidelidade o teor do art. 30, § 1°, inciso |, alinea “b”, da Resolugao
n°® 174/2025/CSDP, norma aprovada pelo proprio Conselho Superior como
instrumento regulamentador do certame.

Nao se esta diante, portanto, de opg¢ao redacional do instrumento convocatério,
passivel de revisdo autbnoma pela Comissdao do Concurso, mas de
determinacdo normativa especifica emanada deste proprio colegiado, cuja
eventual modificagdo dependeria da revisdo da resolu¢ao regulamentadora.

Tal providéncia, além de tecnicamente inoportuna nesta fase do certame — em
que o procedimento de heteroidentificagdo ainda nao foi deflagrado, mas €
iminente, por aguardar apenas a conclusdo das fases anteriores —, ndo se
demonstra juridicamente necessaria, pelas razdes que seguem.

A premissa central do argumento do requerente — a de que o dispositivo
condiciona a validagao da identidade transgénero a comprovacao de sofrimento
como requisito autbnhomo — nao encontra amparo na leitura sistematica e
teleoldgica do texto normativo.

Os trés elementos previstos no art. 30, § 1°, inciso | — a saber, o reconhecimento
social da identidade transgénero pelo préprio candidato, a vivéncia e os desafios
eventualmente enfrentados em razao da transfobia ou de situacdes de excluséo,
e 0s aspectos da narrativa de transicdo ou afirmagdo de identidade que
evidenciem a pertinéncia da protecao conferida pela politica afirmativa — nao
integram lista de condigdes cumulativas e autbnomas, qualquer das quais, se
nao demonstrada, conduziria ao indeferimento da autodeclaragao.

Integram, ao contrario, um conjunto de elementos contextuais de avaliacdo
global, que a Comissdo Especial deve considerar de forma integrada e
interdependente na analise da coeréncia entre a autodeclaragdo apresentada
pelo candidato e a identidade de género por ele socialmente afirmada.

A expressao "verificar", utilizada na redagdo do dispositivo, ndo deve ser
compreendida como exigéncia de demonstracao formal e comprobatéria de cada
elemento isoladamente considerado, mas como diretriz metodoldgica para a
conducgao da entrevista pela Comissédo Especial, que ha de ponderar, em seu
conjunto, todos os aspectos disponiveis para formar um juizo qualificado sobre
a coeréncia da autodeclaracgao.

E dizer: um candidato que, afortunadamente, n&o tenha vivenciado episédios de
transfobia nao estara, por isso s6, impedido de ter sua identidade reconhecida,



desde que os demais elementos contextuais — especialmente o reconhecimento
social da identidade e os aspectos da narrativa de afirmagdo — se mostrem
consistentes com a autodeclaragao apresentada.

Essa interpretacdo, além de ser a unica compativel com a literalidade e a
teleologia do dispositivo, € também a unica adequada a ordem constitucional
vigente.

A Constituicdo Federal, ao estabelecer, entre os objetivos fundamentais da
Republica, a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3° 1) e a
promogao do bem de todos, sem preconceito ou discriminagdo de qualquer
natureza (art. 3°, IV), ndo apenas autoriza, como impde ao Estado a adogao de
mecanismos que assegurem a efetividade das politicas afirmativas instituidas
em favor de grupos historicamente vulnerabilizados.

A heteroidentificacdo, nesse contexto, € instrumento constitucionalmente
legitimo de controle da correta aplicagao da politica publica, e sua realizag&o por
comissao especializada — composta por pessoas de notoério saber em questbes
de género e inclusdo, sendo ao menos uma delas pessoa transgénero, nos
termos do art. 30 da Resolugdo n° 174/2025/CSDP — representa garantia
adicional de que o procedimento sera conduzido com a sensibilidade, o
conhecimento técnico e o respeito a dignidade que a matéria exige.

Acrescente-se, por fim, que o edital prevé mecanismo recursal especifico contra
as decisbdes da Comissado Especial que nado reconhegcam a autodeclaragao do
candidato, com julgamento baseado em registro audiovisual da entrevista (item
7.12.4 do Edital), o que assegura o contraditério, a ampla defesa e a
controlabilidade do ato administrativo, afastando o risco de arbitrariedade que o
requerente, com raz&o, busca prevenir.

Por esses fundamentos, entendo ser o caso de indeferimento do pedido.

3. Do Pedido de Garantia de Adaptagao Razoavel

(Ref. Item 4.15.1 do Edital; art. 25 e correlatos da Resolugao n°
174/2025/CSDP)

O requerente impugna o item 4.15.1 do Edital, que prevé a exoneragdo do
candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

Sustenta que a clausula, desacompanhada de previsdo expressa do dever de
esgotamento das medidas de adaptagao razoavel como pressuposto necessario
para a declaragao de incompatibilidade, gera insegurancga juridica incompativel
com os principios da Lei Brasileira de Inclusdo, na medida em que a
incompatibilidade, a luz desse diploma, nao reside na pessoa com deficiéncia,



mas na auséncia de tecnologia assistiva adequada ou na persisténcia de
barreiras atitudinais no ambiente de trabalho. Postula, em consequéncia, a
inclusédo, no dispositivo, de clausula expressa condicionando eventual
exoneragao ao prévio esgotamento de todas as tentativas de adaptagao razoavel
e ao fornecimento de tecnologia assistiva pela Defensoria Publica.

O argumento do requerente parte de leitura isolada e descontextualizada do item
4.15.1, abstraindo-o do conjunto normativo em que esta inserido.

O item 4.15 do mesmo Edital, que lhe é antecedente légico e sistematico,
estabelece que o candidato com deficiéncia nomeado para o cargo sera
acompanhado por equipe multiprofissional ao longo de todo o periodo do estagio
probatério, a qual incumbe avaliar, de forma técnica, especializada e
individualizada, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a condigao
funcional do servidor.

Nao se esta, portanto, diante de mecanismo de exclusao automatica ou sumaria,
mas de procedimento de acompanhamento continuo, lastreado em avaliagao
técnica qualificada, cuja conclusdo desfavoravel ao servidor constitui
pressuposto indispensavel para que a exoneragao prevista no item 4.15.1 possa
ocorrer.

Nesse contexto, a declaracdo de incompatibilidade que autoriza a exoneragao
nao é ato discricionario da Administracao, exercivel ao sabor de juizos subjetivos
sobre a deficiéncia do servidor, mas ato vinculado aos critérios técnicos
estabelecidos pela equipe multiprofissional ao cabo de processo avaliativo
devidamente documentado.

A clausula, lida em seu contexto normativo integral, ja encerra, implicitamente, a
necessidade de avaliagdo individualizada e fundamentada que o requerente
busca assegurar de forma expressa.

Ademais — e este é o argumento central que torna desnecessaria a alteragéo
postulada —, o dever de promog¢ao de adaptagao razoavel constitui norma de
eficacia plena e imediata, que decorre diretamente do art. 4°, § 1°, da Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015), segundo o qual constitui
discriminacdo em razdo da deficiéncia toda forma de distincdo, restricdo ou
exclusao que tenha o propédsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da
pessoa com deficiéncia, incluindo-se, nesse conceito, a recusa de adaptacdes
razoaveis.

Esse dever vincula toda a Administragdo Publica diretamente, por forga de lei,
independentemente de sua reproducéo literal em instrumentos convocatorios de
concursos publicos. A auséncia de mengao expressa no edital nao enfraquece a
obrigacao nem confere a Administracao a faculdade de dela se desvencilhar.



E, pois, juridicamente inviavel — e, mais do que isso, ilicito — que a Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso declare a incompatibilidade de servidor com
deficiéncia sem antes ter efetivamente explorado e esgotado as alternativas de
adaptacao razoavel e de tecnologia assistiva disponiveis no caso concreto. Essa
obrigagao existe e € exigivel independentemente de qualquer previsao editalicia,
e sua inobservancia ensejaria a nulidade do ato de exoneragao por vicio de
legalidade, sujeito a controle judicial. A inclusdo de clausula expressa no edital
seria, sob esse angulo, norma declaratéria de obrigacdo ja existente, sem
produzir qualquer efeito constitutivo adicional.

Por esses fundamentos, entendo ser o caso de indeferimento do pedido.

4. Do Pedido de Protecao de Dados Pessoais nas Listas de Resultado
(Ref. Itens 16.5 e 3.5 do Edital; art. 33 da Resolugao n°® 174/2025/CSDP)

O requerente impugna os itens 16.5 e 3.5 do Edital, que preveem a publicagao
de cinco listas de resultado, segregadas por modalidade de concorréncia, com
identificagcdo nominal dos candidatos classificados em cada categoria — ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e quilombolas, indigenas e
transgéneros.

Sustenta que a divulgagdo ostensiva e nominal dos resultados em listas
especificas por categoria configura pratica de outing — revelagao forgada de
condi¢des intimas —, expondo publicamente informac¢des de natureza sensivel,
tais como a existéncia de deficiéncia ou a identidade de género, o que violaria o
espirito protetivo da Lei Geral de Protecdo de Dados e poderia afastar do
certame candidatos que temem a estigmatizagdo social ou profissional
decorrente dessa exposi¢cao. Postula que a identificagcao nas listas especificas
se faca apenas pelo numero de inscricdo, ou que o acesso a tais listas seja
restrito.

A analise da matéria exige o exame simultaneo de dois planos normativos
distintos, que o requerente trata como convergentes, mas que, a rigor, apontam
em dire¢des opostas no caso concreto: o principio constitucional da publicidade
dos atos administrativos, que fundamenta a divulgacdo dos resultados, e os
principios protetivos da Lei Geral de Protegédo de Dados, que regem o tratamento
de dados pessoais sensiveis.

No que respeita ao primeiro plano, a Constituigdo Federal é inequivoca ao
estabelecer a publicidade como principio reitor da Administragao Publica (art. 37,
caput), impondo a transparéncia como condicdo de legitimidade dos atos
administrativos. Em matéria de concursos publicos, esse principio adquire
especial relevo, na medida em que a publicidade dos resultados € o mecanismo
que permite a qualquer interessado — candidatos, 6rgaos de controle e a



sociedade em geral — verificar a regularidade do processo seletivo, a corregéo
da aplicagao dos critérios de classificacdo e, especialmente, em se tratando de
politicas afirmativas, a efetividade das agbes empreendidas para a promogéao da
igualdade material.

Sem a identificacdo nominal dos candidatos e da modalidade em que cada um
concorre, torna-se materialmente impossivel verificar se as vagas reservadas
foram preenchidas pelos grupos para os quais foram concebidas, se foram
respeitados os percentuais definidos no edital e na Resolugdo n°
174/2025/CSDP e se a ordem de classificagdo dentro de cada lista especifica foi
observada.

A alternativa proposta pelo requerente — identificacido apenas pelo numero de
inscricao — comprometeria radicalmente a transparéncia e a controlabilidade do
certame, tornando-o opaco precisamente nas fases que mais exigem escrutinio
publico.

No que respeita ao segundo plano, a Lei Geral de Prote¢cao de Dados (Lei n°
13.709/2018) nao proibe o tratamento de dados pessoais sensiveis pela
Administracdo Publica; antes, autoriza-o expressamente em hipéteses bem
definidas.

O art. 7°, incisos Il e lll, admite o tratamento de dados pessoais quando
necessario ao cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria pelo controlador
ou a execugao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos.

O art. 11, inciso I, alineas “a” e “b”, estende essa autorizagdo especificamente
aos dados sensiveis, nos casos em que o tratamento seja indispensavel ao
cumprimento de obrigagao legal ou ao exercicio regular de direitos em processos
administrativos.

Ambas as hipéteses se verificam plenamente no caso dos concursos publicos
com acéo afirmativa: o tratamento de dados relativos a condi¢cao de deficiéncia,
raca ou identidade de género € necessario a execugao da politica publica de
reserva de vagas, ao cumprimento das obrigacbes legais e regulatérias
estabelecidas pela Resolugdo n° 174/2025/CSDP e ao exercicio, pelos
candidatos e pela Administracado, dos direitos e deveres decorrentes do processo
administrativo do certame.

A alegacao de outing, por sua vez, nao se sustenta juridicamente no contexto
dos concursos publicos com reserva de vagas.

O conceito de outing, originario da teoria dos direitos LGBTQIA+ e mais
amplamente aplicavel a outros grupos minoritarios, pressupde, em sua acepgao
técnica e juridicamente relevante, a revelacdo ndo consentida de informacéao
intima que o individuo deliberadamente mantém sob reserva.



Essa pressuposicdo nao se verifica no presente caso. O candidato que opta por
concorrer as vagas reservadas pratica ato juridico complexo e informado:
declara voluntariamente sua condicdo no formulario de inscricdo, manifesta
expressamente sua intencdo de participar da politica afirmativa e, ao fazé-lo,
submete-se as regras de transparéncia e publicidade previamente estabelecidas
no edital — entre as quais se inclui, de forma clara e inequivoca, a divulgacao
dos resultados em listas especificas por modalidade de concorréncia. Nao ha,
portanto, revelagdo arbitraria ou clandestina de informagdo intima, mas
publicizacido de informacéo que o proprio candidato optou por inserir no dominio
publico ao exercer seu direito de concorrer as vagas reservadas.

Por esses fundamentos, entendo ser o caso de indeferimento do pedido.

5. Do Pedido de Apoio a Candidata Lactante Solo

(Ref. Item 3.21.4 do Edital; art. 23, §§2°, 3° e 4° da Resolugdao n°
174/2025/CSDP)

O requerente impugna o item 3.21.4 do Edital, que condiciona a realizagéo da
prova pela candidata lactante a presenca de adulto responsavel pela guarda da
crianca durante o periodo de aplicagao do exame, sob pena de impossibilidade
de participagado no certame.

Sustenta que tal exigéncia ignora a realidade de inUmeras maes solo ou
daquelas que nao dispdem de rede de apoio na cidade de Cuiaba — local unico
de aplicagéo das provas —, constituindo filtro de exclusdo baseado no género e
na maternidade, incompativel com o principio da igualdade material.

Postula, como medida subsidiaria, que a organizagao do concurso disponibilize
servico de monitoria ou espaco infantii para as candidatas que
comprovadamente nao disponham de acompanhante adulto.

A exigéncia de que a crianga permanega sob os cuidados de adulto responsavel
durante a realizacdo da prova nao constitui medida restritiva arbitraria nem
instrumento velado de discriminagdo de género.

Trata-se, ao contrario, de regra que persegue finalidade constitucional e
legalmente legitima: assegurar a protegao integral da crianga, em observancia
ao art. 227 da Constituicdo Federal e aos principios reitores do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, que atribuem a familia o dever primario de guarda,
cuidado e vigilancia, bem como ao principio da isonomia na aplicagdo das
provas, que exige que todos os candidatos sejam submetidos as mesmas
condi¢gbes de avaliagéo, com as adaptacdes razoaveis legalmente previstas.

A presencga de adulto responsavel pela crianga é condigdo que assegura que a
candidata possa exercer seu direito a amamentagdo — amplamente garantido



pelo edital, que prevé pausas de até trinta minutos a cada duas horas, com
acréscimo de tempo equivalente ao final da prova —, sem que a crianga fique
desassistida em ambiente inadequado ao seu cuidado.

A alternativa proposta pelo requerente — disponibilizagcdo de monitoria ou
espaco infantil pela organizacdo do concurso — apresenta aparéncia de
simplicidade, mas revela-se juridicamente e operacionalmente complexa.

Ao contrario da mera disponibilizagdo de sala reservada para amamentacéo, ja
prevista no edital e amplamente viavel, a guarda de bebés e criangas em fase
de amamentagcao durante o periodo de realizagdo das provas implica a
assungao, pela instituicdo organizadora, de responsabilidade direta e integral
pela seguranca fisica e emocional da crianga.

Essa responsabilidade envolve, necessariamente, a designagéo de pessoal com
qualificagao técnica especifica para o cuidado de bebés, a adogao de protocolos
sanitarios e de higienizagdo compativeis com as necessidades de criangas
pequenas, a criagdo de estrutura fisica adequada, com os equipamentos e
insumos necessarios ao cuidado infantil, e a definicdo de procedimentos para o
atendimento de eventuais intercorréncias médicas durante o periodo de guarda.

Tratar-se-ia, em suma, da operacionalizagdo de servigo de creche ou bergario
temporario — atividade que extrapola integralmente a finalidade administrativa e
a competéncia técnica de uma banca organizadora de concurso publico e que,
se mal executada, poderia expor a crianga a risco ainda maior do que o que o
requerente busca prevenir.

Nao se desconhece, neste ponto, a tensdo real e socialmente relevante que a
regra impugnada pode gerar para maes solo ou para candidatas sem rede de
apoio na cidade de Cuiaba.

Essa tens&o € genuina e ndo deve ser minimizada. A maternidade n&o pode ser,
por determinacao estatal, convertida em obstaculo intransponivel ao acesso a
cargos publicos, e a Administragao tem o dever de, na medida do possivel e do
juridicamente viavel, assegurar condi¢gdes de igualdade material para candidatas
que acumulam a condi¢ao de maes com a de concorrentes em certame publico.

Contudo, a solugcdo para essa tensdo nao pode ser obtida pela via da
transferéncia do dever legal de guarda da crianga para a organizagdo do
concurso, que nao possui capacidade técnica, operacional e juridica para
assumi-lo adequadamente.

A solugéo exige resposta sistémica mais ampla, que pode incluir, entre outras
possibilidades, a celebragdo de convénios com instituicbes especializadas no
cuidado de criangas para atuarem em parceria com a organizadora do concurso,
a previsao de auxilio-deslocamento para candidatas lactantes sem rede de apoio
ou a adogao de outras medidas de apoio a maternidade que nao impliquem a



assuncao direta do dever de guarda pela Administragdo. Tais medidas, porém,
exigem planejamento, estrutura e articulagao institucional que n&do podem ser
exigidos desta organizacao, neste certame, neste momento.

Por esses fundamentos, entendo ser o caso de indeferimento do pedido.

6. Do Pedido de Adequagao Terminolégica do Conceito de Saude

(Ref. Item 2.1, alinea 'd' do Edital; art. 17, inciso IV, da Resolugdao n°
174/2025/CSDP)

O requerente impugna o item 2.1, alinea “d”, do Edital, que estabelece, como
requisito para a posse no cargo de Defensor Publico, o fato de o candidato “estar
em gozo de boa saude, conforme item 18.3, |, deste edital”.

Sustenta que a expressao “gozo de boa saude” carrega densidade semantica
subjetiva que historicamente serviu como fundamento para a exclusdao de
pessoas com deficiéncia e de pessoas com doencgas crbnicas controladas do
servigo publico, e que a aptidao para o exercicio do cargo deve ser aferida sob
a oOtica da capacidade laborativa, e ndo da auséncia de condigdes clinicas.

Postula a substituicado da expresséao pela locucao “aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo”.

A analise da pretensao deduzida pelo requerente exige a identificacdo do real
conteudo normativo do requisito impugnado, o que somente é possivel mediante
a leitura sistematica do edital em sua integralidade — leitura que o requerente,
ao focalizar sua analise na expressao “boa saude”, isoladamente considerada,
deixa de realizar.

O préprio item 2.1, alinea “d”, ao enunciar o requisito, remete expressamente ao
item 18.3, inciso |, do mesmo instrumento convocatério, que disciplina, de forma
objetiva e especifica, o procedimento por meio do qual aquele requisito sera
verificado, exigindo a habilitagdo em exame de sanidade e capacidade fisica
compativel com o exercicio das fungdes, realizado por 6rgao médico oficial.

A remissdo expressa nao é acidental: ela indica, de forma inequivoca, que o
legislador do edital quis que a expressado “boa saude” fosse compreendida e
aplicada segundo o parametro definido no item 18.3, inciso |, e ndao segundo
qualquer conceito abstrato e genérico de auséncia de enfermidades.

O parametro efetivamente adotado pelo edital para a verificagdo do requisito de
saude é, pois, ndo a auséncia genérica de condi¢cdes clinicas, mas a
compatibilidade entre a capacidade fisica € mental do candidato e as atribui¢des
inerentes ao cargo de Defensor Publico — o que, em substancia, corresponde
ao mesmo critério que o requerente busca instituir por meio da substituicdo
terminolégica proposta.



A alteracdo postulada ndo produziria, portanto, qualquer modificacdo no
conteudo normativo do requisito, nos procedimentos de sua verificagao ou no
grau de protegdo conferido as pessoas com deficiéncia e as pessoas com
doencgas crénicas controladas, que ja encontram amparo, nesse particular, tanto
na eficacia direta da Lei Brasileira de Inclusdo quanto na protecéo conferida pelo
critério funcional ja adotado pelo edital.

A pretensdo do requerente, nesse ponto, € juridicamente defensavel em sua
motivagcdo, mas operacionalmente desnecessaria, pois o direito que busca
assegurar ja se encontra garantido pelo ordenamento vigente.

Por esses fundamentos, entendo ser o caso de indeferimento do pedido.

Il — DISPOSITIVO

Ante o exposto, voto pelo conhecimento do Pedido Administrativo de
Retificagao e Aperfeicoamento e:

a) pelo reconhecimento da perda superveniente de objeto quanto ao pedido
de alteragéo das exigéncias de natureza biomédica no laudo médico, em razéo
do encerramento das inscrigcdes e da consolidagao das fases correspondentes;

b) pelo indeferimento dos demais pedidos;

c) pela proposicao de recomendacao prospectiva, desprovidas de efeito
invalidante sobre o certame em curso, conforme item 1.

Cuiaba, Estado de Mato Grosso, data do julgamento.

LEANDRO FABRIS NETO | Conselheiro Relator



