Processo Judicial Eletrénico - 2° Grau
PJe - Processo Judicial Eletrénico

Numero: 0811015-36.2026.8.22.0000

Classe: DISSIDIO COLETIVO DE GREVE
Orgéao julgador colegiado: 22 Camara Especial
Orgéo julgador: Gabinete Des. Jorge Leal
Ultima distribuic&o : 07/08/2026

Valor da causa: R$ 100.000,00

Assuntos: Direito de Greve

Juizo 100% Digital? SIM

Segredo de justica? NAO

Justica gratuita? NAO

Pedido de liminar ou antecipacéo de tutela? SIM

07/08/2026

Partes

Procurador/Terceiro vinculado

MUNICIPIO DE PORTO VELHO (SUSCITANTE)

SIND DOS SERV PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO
VELHO RO SINDEPROF (SUSCITADO)

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE
RONDONIA (SUSCITADO)

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO NO
ESTADO DE RONDONIA (SUSCITADO)

Documentos
Id. Data da Documento Tipo
Assinatura
36127|07/08/2026 14:19| DECISAO DECISAO
037 —




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA
Tribunal de Justica de Ronddnia
Gabinete Des. Jorge L eal
Rua José Camacho, n° 585, Bairro Olaria, CEP 76801-330, Porto Velho, - de 480/481 a
859/860

Nimero do processo: 0811015-36.2026.8.22.0000
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Polo Ativo: SUSCITANTE: MUNICIPIO DE PORTO VELHO

ADVOGADO DO SUSCITANTE: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Polo Passivo: SUSCITADOS: SIND DOS SERV PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO RO
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TRABALHADORES EM EDUCACAO NO ESTADO DE RONDONIA

SUSCITADOS SEM ADVOGADO(S)

DECISAO

Trata-se de Dissidio Coletivo de Greve, com pedido de tutela proviséria de urgéncia,
ajuizado pelo Municipio de Porto Velho contra o Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Velho - SINDEPROF, o Sindicato dos Professores no Estado de Rondodnia - SINPROF/RO e o Sindicato dos
Trabalhadores em Educacao no Estado de Rond6nia - SINTERO, visando impedir a greve anunciada pelos
trabalhadores da educag¢&@o municipal.

O requerente relata que, em 06/08/2026, os sindicatos comunicaram, por meio dos Oficios
n° 106 e 107/2026-SINTERO/SG/PRES, a deliberagdo assemblear pela deflagragéo de greve a partir de
12/08/2026, além de solicitarem audiéncia urgente com a Administragdo. Afirma que a pauta compreende a
implantacdo do piso do magistério na carreira, pagamento de diferencas retroativas e residuos de horas
extras, reajuste dos técnicos educacionais, aumento da gratificacdo de docéncia e elevagdo do

auxilio-alimentacéo.
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Sustenta que o movimento seria prematuro e abusivo, pois as negocia¢des ndo teriam sido
encerradas. Alega que, em reunido realizada em 08/05/2026, foram apresentadas informacdes sobre a
situacao fiscal do Municipio e deliberada a continuidade das tratativas, tendo sido posteriormente instituida,
pelo Decreto n® 22.088/2026, comissdo paritaria para revisdo do plano de carreira da educacéo. Embora
reconheca a comunicacgdo prévia da greve, afirma ndo terem sido apresentados documentos que permitam
verificar a regularidade da convocagéo e o quorum da assembleia.

Alega que as reivindicagdes remuneratérias dependem de lei especifica, disponibilidade
orcamentaria e autorizacdo na lei de diretrizes orcamentérias. Afirma que o Municipio estad submetido ao
regime de ajuste fiscal previsto no art. 167-A da Constituicdo Federal e no Decreto Municipal n® 22.089/2026,
além de enfrentar déficit atuarial em seu regime proprio de previdéncia.

Quanto ao piso nacional do magistério, sustenta que nenhum profissional recebe valor
inferior ao minimo legal e que as Leis Complementares Municipais n°s 1.016/2025 e 1.065/2026
disciplinaram sua implantagdo, com nova tabela remuneratéria vigente a partir de 01/10/2026. Defende que a
greve busca antecipar os efeitos da legislagdo e estender automaticamente o piso a toda a carreira.
Acrescenta que parte das diferencas retroativas teria sido objeto de acordos homologados no Processo n°
7039552-21.2024.8.22.0001, de modo que a nova cobranga afrontaria a coisa julgada.

O Municipio afirma que a paralisacdo podera comprometer as aulas, a alimentacao escolar
e o0s atendimentos da educacéo infantil e especial, sustentando estarem presentes a probabilidade do direito,
o perigo de dano e a reversibilidade da medida.

Diante disso, pede, liminarmente, que os sindicatos se abstenham de deflagrar, iniciar ou
manter a greve anunciada, sob multa diaria de R$ 50.000,00 para cada entidade e de R$ 1.000,00 para cada
dirigente. Subsidiariamente, pede a manutenc¢do de, no minimo, 50% dos servidores em cada unidade
escolar, com preservacgao integral da alimentacdo e dos atendimentos da educacdo infantil e especial, bem
como a proibi¢céo de impedir o acesso dos ndo aderentes ou praticar ameagas e danos. Ao final, pretende a
declaracao de ilegalidade e abusividade da greve, a confirmagéo da tutela, o reconhecimento da licitude do

desconto dos dias ndo trabalhados e a condenacgéo dos requeridos em custas e honorarios.
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E o relatdrio. Decido.

A controvérsia diz respeito a greve por tempo indeterminado deliberada pelos
trabalhadores da educacdo municipal. H&, contudo, divergéncia no préprio comunicado sindical quanto a
data de inicio do movimento: o assunto do Oficio n°® 106/2026 indica expressamente o dia 12/08/2026,
enquanto seu corpo informa que a paralisagéo teria inicio no prazo de 72 horas contado do recebimento,
ocorrido em 06/08/2026, o que apontaria, em principio, para 09/08/2026. A inconsisténcia ndo constitui, por si
s6, causa de ilegalidade, mas evidencia a iminéncia do movimento e imp6&e a apreciacéo imediata da tutela.

Nos termos do art. 300 do Cddigo de Processo Civil, a tutela de urgéncia exige elementos
que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou risco ao resultado Gtil do processo.

O direito de greve dos servidores publicos é assegurado pelo art. 37, VII, da Constituicdo
Federal. Diante da auséncia de lei especifica, 0 Supremo Tribunal Federal, no julgamento dos Mandados de
Injuncd@o n° 670, 708 e 712, determinou a aplicac@o da Lei n° 7.783/1989, com as adaptacdes necessarias
ao regime juridico-administrativo e as particularidades do servico publico.

O exercicio desse direito, portanto, ndo é absoluto. O art. 3° da Lei n° 7.783/1989
condiciona a cessacéo coletiva do trabalho a frustracao da negociacao ou a impossibilidade de utilizacéo da
via arbitral. Em juizo de cognicdo sumaria, os documentos apresentados ndo demonstram, por ora, 0O
encerramento ou o efetivo esgotamento das tratativas entre as partes.

Consta da Ata da 272 Reunido da Comisséo Técnica de Equilibrio Financeiro e Fiscal,
realizada em 08/05/2026, com a participagdo de representantes sindicais, que o didlogo com as categorias
permaneceria aberto e que as discussdes seriam retomadas apds a consolidacdo dos dados do primeiro
qguadrimestre. Posteriormente, o Decreto n° 22.088/2026 instituiu comissdo técnica paritaria para revisao e
reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos profissionais da educacdo, com
participacdo sindical e prazo de funcionamento de 180 dias, ainda em curso quando deliberada a

paralisacao.
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Além disso, mostra-se especialmente relevante o fato de que, nos mesmos oficios em que
comunicaram a deflagracdo da greve, os sindicatos requereram a realiza¢do de audiéncia urgente, “com o
objetivo de buscar uma solucdo consensual para o impasse e uma resposta positiva as reivindicacées da
categoria’. O pedido demonstra que as proprias entidades sindicais ainda consideravam possivel a
composi¢do administrativa. A comunicacao simultanea da greve, antes da realiza¢édo da reunido solicitada ou
de eventual resposta do Municipio, indica, a0 menos neste momento processual, que o movimento pode ter
sido deflagrado antes do esgotamento da via negocial exigido pelo art. 3° da Lei n°® 7.783/1989.

A natureza das reivindicagfes também recomenda a continuidade das tratativas. O
aumento da gratificacdo de docéncia, a elevacdo do auxilio-alimentacdo e a extensdo aos técnicos do
percentual aplicado ao magistério envolvem alteracdes remuneratérias que dependem de lei especifica,
prévia avaliagdo orcamentaria e observancia das limitagdes fiscais. Essa circunstancia ndo torna, por si s0,
ilegitimas as reivindicagdes sindicais, mas impede seu atendimento imediato por simples ato administrativo e
refor¢a a necessidade de encaminhamento pela via institucional e legislativa.

Quanto ao piso nacional do magistério, a Lei Complementar Municipal n°® 1.065, de
20/07/2026, ja estabeleceu nova tabela para a carreira, iniciada no valor de R$ 5.130,63 para a jornada de 40
horas, com vigéncia expressamente fixada para 01/10/2026. Assim, a pretensdo de implantacdo da nova
tabela no més de agosto importaria, em principio, antecipacdo do marco temporal definido pelo legislador
municipal.

A existéncia dessa lei ndo resolve, nesta fase, eventual controvérsia sobre a forma de
cumprimento do piso nacional entre janeiro e setembro de 2026, especialmente quanto a natureza da rubrica
denominada “complemento de vencimento”. Tampouco se pode afirmar, antes do contraditorio, que todas as
diferencas postuladas sejam indevidas. Contudo, a Lei Complementar n° 1.065/2026 demonstra que parte
relevante da questdo ja recebeu tratamento legislativo, com eficacia financeira préxima, circunstancia que
enfraquece a necessidade de paralisacdo imediata antes da conclusédo das tratativas.

De igual modo, a Lei n® 11.738/2008 ndo determina a incidéncia automatica do reajuste

anual do piso sobre todos os niveis, referéncias, vantagens e gratificacées da carreira. Conforme a tese
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firmada pelo Superior Tribunal de Justica no Tema 911, essa repercussdo depende da legislacdo local. A
definicdo do alcance da nova tabela municipal e de seus eventuais reflexos, portanto, demanda exame mais
aprofundado, incompativel com a imediata interrupcao do servigo antes do contraditorio e do esgotamento do
dialogo institucional.

Nesse contexto, a probabilidade do direito decorre, em cognicdo sumdria, nao da
manifesta improcedéncia de toda a pauta reivindicatéria, mas da aparente prematuridade da deflagracédo da
greve, diante da auséncia de demonstracdo de que as negociagfes foram definitivamente frustradas e do
pedido contemporaneo de nova audiéncia formulado pelos proprios sindicatos.

A alegada auséncia de estatutos, ata completa, lista de presenca e comprovag¢do do
quorum da assembleia devera ser esclarecida pelos suscitados. A falta desses documentos nos autos,
isoladamente, ndo permite concluir pela irregularidade da deliberagéo, razdo pela qual esse ponto ndo
constitui fundamento determinante da presente deciséo.

O perigo de dano igualmente se encontra presente. A paralisagdo foi anunciada para data
préxima e por tempo indeterminado, no curso do periodo letivo. A interrupcado das atividades podera
comprometer a continuidade das aulas, a alimentagéo escolar e os atendimentos da educacgéo infantil e
especial, atingindo diretamente criancas, adolescentes e suas familias.

A educacdo trata-se de direito fundamental assegurado pelos arts. 205 e 208 da
Constituicdo Federal, cuja prestagdo continua possui acentuada relevancia social. A prote¢do do direito de
greve deve ser harmonizada com o dever estatal de assegurar o servico educacional e com a prioridade
conferida a tutela dos direitos de criangas e adolescentes.

A medida também se mostra reversivel e proporcional, desde que submetida a reavaliagao
apos o contraditorio. A suspensao proviséria do movimento ndo impede a continuidade das negociagdes nem
afasta definitivamente o direito de greve, que poderd ser exercido posteriormente caso demonstrados o
efetivo esgotamento das tratativas e o atendimento dos demais requisitos legais.

Diante do exposto, presentes os requisitos do art. 300 do Cddigo de Processo Civil,

DEFIRO a tutela proviséria de urgéncia para sustar os efeitos dos Oficios n°s 106 e
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107/2026-SINTERO/SG/PRES e determinar que o SINDEPROF, o SINPROF/RO e o SINTERO se
abstenham de deflagrar, iniciar ou manter a greve anunciada para 12/08/2026, ou para o termo de 72 horas
contado do recebimento dos comunicados, até ulterior deliberagao.

Fixo multa diaria de R$ 20.000,00 para cada entidade sindical que descumprir a ordem,
sem prejuizo de posterior revisdo do valor, conforme a extensdo e as circunstancias do eventual
descumprimento.

Fixo multa pessoal aos dirigentes sindicais no valor de R$ 1.000,00 por dia de
descumprimento, sem prejuizo da multa aplicada as entidades, em caso de inobservancia da ordem judicial.

Intimem-se os suscitados, com urgéncia, para imediato cumprimento da decisdo e para
gue se manifestem sobre a tutela, juntando os estatutos, a ata da assembleia, a comprovagdo do quérum e
os demais documentos pertinentes, sem prejuizo da apresentagdo de contestacédo no prazo legal.

Ap6s a manifestacao dos suscitados, sera avaliada a conveniéncia de encaminhamento
dos autos ao NUPEMEC para designacéo de audiéncia de conciliacdo, com a participacdo de representantes
do Municipio e das entidades sindicais.

Dé-se ciéncia ao Ministério Publico.

Expeca-se o0 necessario com urgéncia.

Porto Velho, sexta-feira, 7 de agosto de 2026.

Alexandre Augusto Corbacho Martins

Desembargador em substitui¢do regimental
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